UNIAO GERAL DE TRABALHADORES

NOTA INFORMATIVA

GABINETE JURIDICO N.2 6] NOVEMBRO|2025

TJUE CONFIRMA DIRETIVA EUROPEIA DO SALARIO MINIMO E REFORGA A
CENTRALIDADE DA NEGOCIAGAO COLETIVA

O Tribunal de Justica da Unido Europeia (TJUE) confirmou, a 11 de novembro de 2025, a validade da
Diretiva (UE) 2022/2041 relativa a salarios minimos adequados na Unido Europeia, garantindo que

o combate por salarios justos na Europa assenta em bases legais sélidas.

A decisdo rejeita o recurso interposto pela Dinamarca, apoiada pela Suécia, que pretendia anular a
Diretiva por entender que a Unido Europeia ndo tem competéncia para legislar sobre saldrios,
matéria que, segundo os governos ndrdicos, deve continuar a ser regulada pela negociagao coletiva
entre parceiros sociais. O TJUE ndo acolheu este argumento e confirmou que a Diretiva respeita a

autonomia nacional e sindical, ndo interferindo diretamente na fixagdao das remuneragdes.

O acérdao confirma todas as disposi¢cées essenciais da Diretiva, incluindo as que promovem a
negocia¢do coletiva como instrumento central para a melhoria das condig¢des salariais. O Tribunal
validou a obrigacdo de os Estados-Membros apresentarem planos de acao nacionais para aumentar

a cobertura da negociacao coletiva, com o objetivo de atingir pelo menos 80 por cento.

Embora tenha anulado parcialmente o artigo 5.9, relativo a critérios técnicos de adequacao, o TJUE
manteve os limiares de referéncia de 50 por cento do salario mediano e 60 por cento do saldrio
médio, bem como o principio de que os saldrios minimos devem garantir um nivel de vida digno e

proteger contra a pobreza no trabalho.
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A Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES) saudou a decisdo do Tribunal e apelou a Comissdo
Europeia para que apresente de imediato uma recomendacdo que apoie a implementacdo da
Diretiva, através de orientacbes adicionais e mecanismos de coordenacdo que garantam salarios
minimos adequados, capazes de assegurar um nivel de vida digno e promover a convergéncia

salarial ascendente em toda a Europa.

Com esta decisdo, a Diretiva mantém-se em vigor e plenamente aplicavel. A Unido Europeia dispoe
agora de um quadro juridico sélido para promover a negociacdo coletiva, a valorizacdo dos salarios

e a convergéncia social ascendente, em linha com o Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

O acdrdado pode ser consultado em:

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=306038&pagelndex=0&docla

ng=PT&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=3316833

A posicao da CES estd disponivel em:

https://www.etuc.org/en/pressrelease/etuc-minimum-wage-directive-put-beyond-all-doubt-

adequacy-wages-needs-stronger-rules

Pagina | 2



https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=306038&pageIndex=0&doclang=PT&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=3316833
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=306038&pageIndex=0&doclang=PT&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=3316833
https://www.etuc.org/en/pressrelease/etuc-minimum-wage-directive-put-beyond-all-doubt-adequacy-wages-needs-stronger-rules
https://www.etuc.org/en/pressrelease/etuc-minimum-wage-directive-put-beyond-all-doubt-adequacy-wages-needs-stronger-rules

